Family

E FEAT-A - Sesidon de informacion
mployment
A familiar para adultos y sus
wareness
familias.
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Una colaboracion entre el Centro Paul V. Sherlock on Disabilities de Rhode Island College y el Centro de Vida

Comunitaria y Carreras (CCLC, por sus siglas en inglés) del Indiana Institute on Disability and Community.
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Agenda de la Capacitaciéon - Dia Uno

= Introduccion

» Decreto de Consentimiento de Rhode Island
= Empleo integrado y con apoyo

= Trabajo por cuenta propia

=  Empleo primero (e historias de exito)

=  Un nuevo Rumbo

= Ejercicio y conclusion




Materiales y Recursos del Paquete

(los materiales estan incluidos durante toda la serie)

= Diapositivas de PowerPoint, formato de impresion
= Glosario

= Actividades

= Planificacion de la Carrera Centrada en la Persona
= Evaluaciones de la Capacitacion

= Ejercicios/ Recursos para llevar a casa




Centro Paul V. Sherlock on Disabilities

d Centro Universitario para la Excelencia en Discapacidades del
Desarrollo de Rhode Island (UCEDD, por sus siglas en inglés).

d Ofrece capacitacion y asistencia tecnica, investigacion e informacion.

d Dirigido a personas con discapacidades, sus familias y quienes les
brindan apoyo.

1 Alo largo de todas las etapas de la vida.

www.sherlockcenter.org
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http://www.sherlockcenter.org/

Formacion para la Conciencia sobre Empleo y Familia (FEAT)

Mision Aumentar las expectativas de las familias y las personas
con discapacidad sobre la posibilidad de encontrar un
trabajo significativo y satisfactorio en la comunidad de
origen de una persona.

Principios clave 1. Toda persona con una discapacidad puede trabajar
cuando se le brindan los apoyos y servicios
adecuados.

2. Toda persona con discapacidad puede tener un
empleo o ser propietaria de un negocio que le resulte
gratificante y satisfactorio.

L 3. Toda persona con discapacidad siempre ganara mas
,«ﬁ dinero trabajando que si dependiera unicamente de
= los beneficios publicos.




FEAT-A

¢ Por que el empleo?

*Aumenta los ingresos

*Promueve la autodeterminacion

»Da la oportunidad de utilizar los puntos fuertes y desarrollar
habilidades

*Aumenta la confianza y el sentido de pertenencia y comunidad

*Fomenta las relaciones sociales

»Apoya el significado y proposito en la vida

‘jContribuyendo, no solo participando!
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Decreto de Consentimiento del Departamento de Justicia de los EE.UU.,

» R| declarado en violacion del Articulo 15 de la ADA 'y la Ley Olmstead

= Cambio en todo el sistema (RIDE, ORS, BHDDH)

* Transicion de personas con DI/DD desde talleres protegidos o programas
diarios basados en instalaciones hacia empleos reales y actividades
comunitarias integradas durante 10 anos

* Prorrogado por dos anos adicionales (junio de 2024)




Decreto de Consentimiento del Departamento de Justicia de los EE.UU.,

= Todas las personas que reciban colocaciones de empleo con apoyo

recibiran también servicios integrados no relacionados con el trabajo.

= | os servicios de dia integrados ayudan a las personas con ID/DD a

participar en actividades autodirigidas en la comunidad (por ejemplo,
actividades recreativas, sociales, educativas, culturales, atléeticas, de

voluntariado y de capacitacion basadas en la comunidad)




Donde Estaba Usted en 2013

= Educacion secundaria

= Programa de dia

= Taller protegido

= Dirigiendo sus propios apoyos
= Sin recibir servicios

= Escuchemos a Steven!



https://www.youtube.com/watch?v=IkKCy9A2FX4

= RECONOCEMOS que este puede no ser un "nuevo camino” para
usted y su familia.

= Admitimos que su participacion en esta serie respalda la creencia
y la expectativa de que su hijo/a tiene dones, talentos y
habilidades que serian valorados por una empresa.

= iINos ESFORZAMOS por compartir recursos y ayudar a
proporcionar orientacion hacia el exito!

= Aceptando el exito grande y pequeno.




Perspectiva de los Padres sobre los Temores
Relacionados con el Empleo
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Puede utilizar este enlace link para ver un video. En el

video, escuchara a Sue Donvan. Ella es madre de una hija

con discapacidad y habla sobre sus temores respecto al
= Ingreso de su hija al mundo laboral.

san Donovan



http://youtube.com/watch?v=2vfGs2qNHwo&feature=youtu.be

Empleo Integrado

» Empleo integrado significa:
* Trabajos individualizados en la

comunidad.
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= Ganar al menos el salario minimo.

= Trabajar junto a companeros sin
discapacidades durante el maximo de
horas acorde con las capacidades y

—#=  preferencias de la persona.




Servicios de Empleo con Apoyo

» Los Servicios de Empleo con Apoyo incluyen:

= Un proceso de “descubrimiento” centrado en la persona para
determinar sus intereses y fortalezas.

= Un plan de desarrollo profesional basado en los intereses y puntos

fuertes de la persona.

= Una busqueda y desarrollo de empleo individualizado con ajustes o
personalizacion del puesto de trabajo segun sea necesario.

= Apoyos continuos necesarios para mantener el empleo.




Incubadora de Empresas para el Trabajo por
Cuenta Propia en Rhode Island

Sue Babin, Directora del Proyecto

Consejo de Rhode Island sobre Discapacidades del Desarrollo - RIDDC



Agenda

., Qué es el Trabajo por Cuenta
Propia”?

; POR QUE el Trabajo por Cuenta
Propia?

Beneficios del Trabajo por Cuenta
Propia

Componentes del Programa
Comentarios de Familias
Informacion de Contacto




» El trabajo por cuenta propia es cuando usted
trabaja para si mismo, no para un empleador.

» Usted tiene su propio negocio y controla su
trabajo.

» Puede convertir un pasatiempo o habilidad que
tenga en un negocio y ganar dinero trabajando
para si mismo.

1'IVI
THE BOSS




. POR QUE el Trabajo por Cuenta Propia (SE)?

o
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» El empleo tradicional puede no ser la mejor opcion para algunas personas.
» A veces, las personas solicitan empleo pero no consiguen el puesto, o
Incluso una entrevista, lo cual resulta muy desalentador.

» Las barreras, como el transporte, pueden impedir que una persona
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obtenga un empleo que desea.

» Historicamente, el SE no era una opcion para personas con
discapacidades.

» Hoy en dia, la SE abre puertas y combina los intereses, habilidades y
suenos de una persona con oportunidades para iniciar/hacer crecer su
propio pequeno negocio.

» La persona trabaja en algo realmente significativo para ella.

» Oportunidad de demostrar el valor y las contribuciones que las personas
b

!
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pueden hacer para mejorar su futuro financiero y las economias locales.




Beneficios del Trabajo por Cuenta Propia

» Las personas trabajan en un empleo que

realmente AMAN y pueden controlarlo ellas mismas.

W @9 > Oportunidades para establecer contactos, conocer
Ve w3 8-' personas, interactuar con clientes y mejorar las

habilidades sociales y la independencia.

’
CE

> » Aumento de |la autoestima en personas que se
\' enorgullecen de ser el "JEFE" y duenas de su negocio.

=1 »Establecer sus propias horas de trabajo vs. horario

establecido por otra persona.

- »Usted decide su lugar de trabajo... trabaje donde

quiera.




Componentes del Programa

—L 8 clases Interactivas de negocios

—L 1-1 apoyo téecnico a las empresas, personal, mentores

—L Semanal "Foro de Emprendedores”

—L Mini-subvenciones para costos de inicio de negocio

4

—L Relaciones publicas y con medios para el apoyo en Marketing

THINK N
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—L Apoyo continuo a las plataformas de venta
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—L Oportunidades Remuneradas en la Agencia de Conferencistas
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N = Sue Babin, Directora del Proyecto
Proyecto de Incubadora de Empresas para el REAL

Trabajo por Cuenta Propia de RI

suebabin@riddc.org

Rhode Island

el ©IINBE:
401-523-2300 FOGARTY
www.riddc.org
\ COMMUNITY | RHODE ISLAND
PROVIDER NETWORK . e . .
Developmental Disabilities Council

OF RHODE ISLAND
=T
l Charting a New Course



mailto:suebabin@riddc.org
http://www.riddc.org

Empleo Primero en RI

Empleo Primero no significa SOLO Empleo

"... Las oportunidades de empleo en entornos de trabajo plenamente integrados
seran la primera y prioritaria opcion explorada en la planificacion de servicios para

adultos en edad laboral con discapacidades del desarrollo en Rhode Island." (2013)

»Community First - Sitio web del Departamento de Atencion Medica

Conductual, Discapacidades del Desarrollo y Hospitales (BHDDH)

»\Video de Empleo Primero



https://bhddh.ri.gov/developmental-disabilities/initiatives/community-first
https://youtu.be/IRx1idNrOI8?si=x-KjFelUAxKHlzte

Conozcan a Corey — Trabaja como auxiliar de almacen

I we share)
\ HOPE J

EST 2008

— Video de Corey



mailto:https://turnto10.com/news/local/johnston-man-knows-the-value-of-a-dollar-works-three-jobs-and-loves-it
https://youtu.be/_v8svw4culc

Conozcan a Deavon
Empleado de mostrador —

Stop & Shop

Stop&Shop
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Un Nuevo Rumbo

No hay una unica forma de alcanzar el éxito
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Principales Pasos hacia el Empleo

EXPLORAR
IDENTIFICAR

PREPARAR
PERSEGUIR

OBTENER

PLANIFICACION
Y
EVALUACION

MANTENER
Y
CRECER

DESARROLLO
Y
CONTRATACION

CAPACITACION,
RETENCION Y
PROGRESO




Descubrimiento y Exploracion de

Carreras

Descubrimiento: Una forma de ayudar a las personas a encontrar el trabajo

gque mejor se ajuste a ellas. Pasar tiempo con la persona, observar lo que le

gusta hacer y ver en que es buena/o, en lugar de usar pruebas.

Exploracion de carrera: Al igual que el descubrimiento, la exploracion de

carrera ayuda a una persona a aprender qué tipo de trabajo podria ser

adecuado para ella. Descubren que tareas disfruta, en quée tipo de lugares le

gusta traba

-:ﬁ:-— encontrar e

jar y con que tipo de personas desea trabajar. Esto les ayuda a

mejor empleo para ellos.




Capacitacion Real para Apoyar el Trabajo Real

= “Apoyando, no Simulando”
= Capacitacion y educacion basada en la industria

= Pruebas de trabajo y experiencias laborales en la
comunidad

= Observacion laboral (Job Shadowing)
= Entrevistas informativas

= Visitas guiadas

» Pasantias / Aprendizajes




La Funcion del Voluntariado
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Historicamente, a las Sin embargo, para algunos, los voluntariados
personas con discapacidad se con un proposito definido pueden permitirles:
les colocaba en puestos de =Desarrollar habilidades

voluntariado que eran - -

interminables sin la promesa *Adquirir experiencia laboral

de avanzar con las | =Familiarizarse con la cultura del trabajo
habilidades aprendidas hacia |

puestos remunerados. Esto "Establecer conexiones

les desvalorizo a ellos y a su =Conocer distintos entornos y ambientes

capacidad para trabajar.
laborales

Las oportunidades de voluntariado siempre deben tener un limite de tiempo, ser evaluadas y
contar con un entendimiento claro con la persona sobre lo que hara y POR QUE (qué obtendra de
la experiencia)




Tipos de Empleo

Trabajo por
Cuenta Propia

Tradicional Personalizado




Tipos de empleo: Tradicional

» Formas “tipicas” en que las personas consiguen empleo
= | os temas comunes incluyen:
» |etreros y anuncios de "Se busca personal”
= Publicacion de ofertas de trabajo
= Solicitudes en linea

= Empleo rapido

— Lo que sabemos es que, aunque algunas personas con discapacidad se benefician de este
ﬁ enfoque, la mayoria requieren formas mas creativas para tener éxito a largo plazo.




Tipos de empleo: Personalizado

Metodo "inverso” para consequir empleo: En lugar de buscar una oferta de trabajo (agujero
cuadrado) e intentar encajar a la persona en él (pieza triangular)...

» Cuatro Pasos Principales (
1. Descubrimiento y un enfoque basado en <
fortalezas ) é;\ o
2. Elaborar un plan de busqueda individual
3. Negociacion de valor agregado con una ';I;'

empresa

-:ﬁ:- 4. Plan a largo plazo para el éxito continuo




Estilos de Empleo Personalizado

(puede usarse en combinacion)

AJUSTADO REESTRUCTURADO COMPARTIDO
Tomar elementos Tomar partes de Cumplir
de un puesto y mas de un puesto funciones del
desarrollar un y cambiar la puesto
nuevo puesto forma en que se compartiendo
basado en esas completan partes, tiempo o
tareas tareas

CREADO

Desarrollar
nuevas tareas o
NUEVOS
emprendimientos
basados en
necesidades no

cubiertas
>




iVeamos algunos Ejemplos y Escuchemos la
Perspectiva Empresarial!

We Share Blount Fresh
Hope Pita
Ajustado Reestructurado Creado
y Compartido



https://drive.google.com/file/d/1k-_FM5Nk107wcMJDNl9FXYK0li8F527U/view
https://drive.google.com/file/d/1XfNRPRwhkmwo0XubIYL10O8Jo9NU370D/view?fbclid=IwY2xjawGGEZBleHRuA2FlbQIxMAABHXOBswo_Y9NVgRh1QasIPj6tqnRCF7iIy8q3OqczIXNLGgEJ9rH85wRMFg_aem_wwgO18Mrs7qMkBvPDBruwQ
https://drive.google.com/file/d/1FZk2-vgw9h4wOr9aO6D9Yh1L2OUa01qH/view

» Enfoque centrado en la persona.

= Se nutre de experiencias de toda la

* Fomenta aportes y participacion

= Se centra en las fortalezas,

Construccion de Perfiles basados en Fortalezas

vida.

positivos de diversas fuentes.

considerando necesidades y

estrategias de apoyo




Ejemplo de Perfil basado en Fortalezas

Professional Profile
Job Seeker/ Employee:

A) Desired Dream Job and Life Goals
(Can include Preferred Duties/ lob Industry, Where Do They Want To See
Themselves?)

B) Interests
(Personal, Professional, etc.)

C) Talents, Skills, and Knowledge

D) Learning Style(s)/ Modality
(Specific Training, Academic, Social, Communication)

{Modeling, Hand-Over-Hand, Auditory, Visual, Trial-and-Error, Learning Pace,
Combination?)

E) Values F) Positive Personality Traits

(Individual, Religious, Family, Cultural, etc.) (What Makes Them 5tand Qut/ Be Remembered By?) " Areas es pec ifi cad as y
definidas

= Documento "vivo" (debe
actualizarse con frecuencia)

Adaptado de TransCen, 2013
o
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Resumen - dia uno

Formularios de evaluacion
Perfil Basado en Fortalezas

(tarea para la casa).

Professional Profile

Job Seeker/ Employee:

A)  Desired Dream Job and Life Goals
[Can include Preferred Duties) Job Industry, Where Do They Want To See
Themselves?)

B] Interests
(Personal, Professional, etc.)

C)  Talents, Skills, and Knowledge
|Specific Training, Academic, Sodal, Communication)

D) Learning Style{s)/ Modality

{Modeling, Hand-Ower-Hand, Auditory, Visuzl, Trial-and-Error, Learning Pace,

Combination?}

E] Values
(Individual, Religiows, Family, Cultural, atc )

F)  Positive Personality Traits
(What Makes Them 5tand Out/ Be Remembered By?)

G) Enwircnmental and Preferences
[Where Do They Thrive?, What Times, Days Do They Work Best?)

1j Vocational Experiences and References
{Past Jobs, Voluntzer Opportunities and Places)

K) Life Experiences, Community, and Home
[Civic Engagemeant, Community Activities, Chores, Home Life)

H) Dislikes

I}  Social Capital and Resources
[Support System, Family, Transportation, Networking, Connections)

L}  Maotivators/ Finances
{What Drives Them?/ Do They Have a Rols in Their Finances?/ Bansfits a
Concern?}

M) Specific Challenges
{Areas of Improvement That the Individual is Currently Working On}

M) Solutions and Accommodations
[Current Baseline Supports, Adaptive Technology, What Works Well
Consistenthy?)




tGracias!

i NOos vemos en nuestra

proxima sesion!




