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Agenda de la Capacitacion

= |ntroduccion

= Panelistas de RI

= Contribuir al Proceso de Empleo

= Tipos de Apoyo para el Empleo

= Asesoramiento de Beneficios e Incentivos Laborales
= Acceso a Apoyos para Adultos

= Conclusion y Camino hacia el Empleo




Materiales y Recursos del Paquete

(Los materiales estan incluidos durante toda la serie)

» Diapositivas de PowerPoint, formato de impresion
= Glosario

= Actividades

» Planificacion de Carrera Centrada en la Persona

= Evaluaciones de la Capacitacion
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Centro Paul V. Sherlock on Disabilities

 Centro Universitario para la Excelencia en Discapacidades del
Desarrollo de Rhode Island (UCEDD, por sus siglas en inglés).

1 Ofrece capacitacion y asistencia técnica, investigacion e informacion.

 Dirigido a personas con discapacidades, sus familias y quienes les
brindan apoyo.

d Alo largo de todas las etapas de la vida pan.

www.sherlockcenter.org
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http://www.sherlockcenter.org/

iEscuchemos a algunos trabajadores de Rhode Island!

* Por anunciar




Rol de la Familia/padres

dConstruir una red de apoyo
dContribuir al proceso de empleo
dCrear asociaciones

dSupervisar la calidad de los servicios




Construyendo una Red de Apoyo

» LA PERSONA invitando a otros a construir con ideas
» Planificacion centrada en la persona
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PATH — Planificacion de Futuros Alternativos con Esperanza
MAPS — Creacion de Planes de Accion

Proceso de Descubrimiento Centrado en la Persona
Herramientas del Marco de Trabajo de LifeCourse
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http://www.imaginebetter.co.nz/planning



https://www.yourwaykiaroha.nz/learning-information/workshops/

Contribuyendo al Proceso de Empleo

> ldentifique las contribuciones y lo que le apasiona a la persona
» Ayude a generar ideas sobre negocios o empleos

» Fomente la creatividad

» Planifique el empleo a traves de las metas del IEP*

» Establezca red de apoyo — compartir contactos laborales

» Informe al equipo sobre lo que funciona cualquier problema

» Participe en la resolucion de problemas

o ¢Queé otras formas/ideas tiene para contribuir?
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Programa de. Educacion Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés)



Contribuyendo al Proceso de Empleo

¢ Quienes serian las personas clave para involucrar en el proceso
de planificacion?

* Queé ideas tienen para atraer a esas personas clave a la reunion?
;. Como ayudaran a que sea dirigida por la persona?

« ¢ Como planificaran logisticamente la reunion?
« ;COmo se mediran los resultados?

« ¢ COmo aseguraran que actuan “con” la persona y no “para” ella,
manteniendo un enfoque dirigido por ella?

» s lIncluso cuando... la idea o camino no sea necesariamente con el

que usted como padre/tutor se sienta comodo que su ser querido
—=#=  persiga?
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Valorando las experiencias
de vida

* i Ya han comenzado!

 Las decisiones informan nuevas
decisiones

 Cambia las expectativas
* Revisen el mapeo regularmente
 Derecho a arriesgar

~ .+ Proporciona orientacion y
Eﬁ“‘ responsabilidad de los apoyos




Contribuyendo al proceso de empleo

» ¢Qué son servicios de empleo de calidad?
o Centrados en la persona
o Basados en la industria
o Pruebas de trabajo en la comunidad, si son necesarias
o Desarrollo de empleo individualizado

» ¢ Qué NO SON servicios de empleo de calidad?
o Enfoque total en la “preparacion” en lugar de experiencia laboral real
o “Pasantias*/practicas” a largo plazo que nunca conducen a un empleo
o “Clubes de empleo” grupales que se extienden por afios sin conducir
a nada

‘{Jﬁ
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¢Alguna pregunta
para nosotros?

iPAUSA!




Estrategias de Colaboracion

= (Generar confianza — comunicacion, respecto

» Responsabilidad compartida

= Metas comunes

= Basadas en fortalezas

» Celebrar los éxitos, GRANDES y pequefos

= “Es un trabajo para conseguir un empleo ” — ofrezcan

soluciones y esten dispuestos a ser parte de ellas




Tipos de apoyos y adaptaciones laborales

= Desarrollador/orientador®
laboral
= Apoyos naturales

= Tecnologia de asistencia
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Desarrollador/orientador* laboral

= Ayuda a buscar empleo

= Negocia con el empleador (ajuste, creacion, personalizacion de
puestos, adaptaciones, etc.)

= Ensena a realizar el trabajo

= Facilita relaciones y apoyos naturales

» Modela interacciones y apoyo para el empleador

= Asegura que el trabajo cumpla con los estandares del empleador

Brinda apoyo continuo
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Apoyos Naturales

» Personas
= Empleador y companeros de
trabajo
= Familia y amigos
= Comunidad
» Estrategias
= Modificaciones ambientales

= Teécnicas de instruccion
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Tecnologia de Asistencia (AT)

= Dispositivos, equipos o sistemas utilizados para aumentar, mejorar
0 mantener las capacidades de personas discapacidades

* Articulos de baja tecnologia: un escritorio ajustable, porta
lapiceros o soporte para vasos/portavasos

» Tecnologia media: aplicaciones para Smartphone* o tabletas

» Articulos de alta tecnologia: interruptores, dispositivos de
comunicacion con salida de voz o robotica especialmente

disenada

A~

:—:ﬁ‘t www.atap.ri.gov
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o Teléfono inteligente



http://www.atap.ri.gov/

Como Desarrollar la Capacidad con los Apoyos Actuales

= Recursos Gratuitos
o Oficina de la Politica para Empleados con Incapacidades (ODEP)*
o Red de Adaptaciones en el Lugar de Empleo (JAN)*
o Asociacion de Personas que Apoyan el Empleo Primero (APSE)*
o Universidad de Commonwealth de Virginia (VCU)*
o El Centro Sherlock

= Capacitacion y Certificacion ACRE
o Algunos elementos son horas de servicio factibles (trabajo de

campo)**
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Razones por las que los beneficiarios
dicen NO a Trabajar

MIEDO Y DESINFORMACION iBUENAS NOTICIAS!

= He oido que ... Mi amigo dijo que “iPuedes trabajar y mantener tus
... Incluso el Seguro Social me lo S
diio beneficios!

» El Seguro Social ofrece
grandes incentivos laborales

« Existen “redes de seguridad”

= El asesoramiento de
beneficios proporciona
orientacion

= Miedo a perder beneficios
economicos y/o seguro
medico/de salud

= Las reglas pueden ser
complicadas
No saben donde obtener

|
‘:ﬁ\:’ respuestas




Informacion sobre Incentivos Laborales y
Asesoramiento de Beneficios

Informacion que los Acceder al Asesoramiento
Beneficiarios Necesitan Saber de Beneficios

= |[mpacto de los ingresos en:

= Seguridad de Ingreso = Linea de Ayuda de Ticket to Work:

Suplementario(SSI/)* y/o Seguro por 1-866-968-7842 o0 1-866-833-2967
Incapacidad del Seguro Social (SSDI/)* TTY/TDD

* Medicaid y/o Medicare N = Referencias de la linea de ayuda

* Programa de Asistencia Nutricional enviadas al Programa de Planificacion y
Suplementario (SNAP)*, Vivienda, etc. Ayuda con los Incentivos de Trabajo

(WIPA)* de RI
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Informacion sobre Incentivos Laborales y
Asesoramiento de Beneficios

Continuo

Informacion que los Acceder al Asesoramiento
Beneficiarios Necesitan Saber de Beneficios

= ORS: Hable con su consejero

Incentivos de Trabajo (WI)* Rehabilitacion Vocacional (VR)*
Opciones de reporte salarial

Evitar/reducir los pagos excesivos
Recursos en la
Pagina web de WI del Centro Sherlock

= Departamento de Atencion Conductual,
Discapacidades del Desarrollo y
Hospitales (BHDDH-DDD)*: Envie el
formulario de empleo y reporte de
ganancias (Formulario EERF)
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https://w3.ric.edu/sherlockcenter/wi.html
https://bhddh.ri.gov/developmental-disabilities/services-adults/employment/employment-and-earnings-reporting

Medicaid para personas trabajadoras con discapacidad

» Ticket to Work — Programa de Compra de Medicaid de Rl

* Permite a adultos trabajadores con discapacidades “adherirse” a
Medicaid sin limites de ingresos o recursos.

» Opcion de Medicaid para beneficiarios de SSDI* o SSI* que ganen
por encima del limite de 1619(b).

» Las primas™** son escala variable segun los ingresos.

= Un trabajador social de DDD* o un asesor de beneficios puede
ayudarle a determinar si este plan de Medicaid es adecuado para

usted.
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Cuentas ABLE

*» La Ley “Cuenta para Mejorar la Experiencia de Vida” (ABLE)* de 2014.

* ABLE de Rl ayuda a las personas a ahorrar preservando su SSI* y
Medicaid — hasta $19,000 por afio (en 2025, adicional si contribuye
con ingresos laborales).

» | os saldos de $100,000 o menos no cuentan para el limite de
recursos del SSI*.

= Sitio web de Rhode Island — https://savewithable.com/ri/home.html
= Centro Nacional Recursos - http://www.ablenrc.orqg

- ﬁl‘ *Por sus siglas en inglés
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https://savewithable.com/ri/home.html
http://www.ablenrc.org/

Transporte

Opciones de Transporte Mas opciones de Transporte

« Compartir auto/coche con un
companero de trabajo — compartir
gastos de gasolina

* Amigos o familiares

» Conductores voluntarios (ej.,
Programa de voluntarios jubilados y
« Evaluacion y capacitacion para adulto mayor, iglesias)

conducir « Servicios de transporte por
aplicacion (Taxi, Uber y/o Lyft)

Exclusion de ingresos

« Transporte pubico — autobus
RIPTA , RIDE Paratransit, taxis

« Capacitacion de viajes (aprender
a utilizar el transporte publico)

Consejo — Los incentivos de trabajo del seguro social pueden ayudar con el transporte
— Gasto de Trabajo Relacionado con la Incapacidad (IRWE)* cubrira la mitad de los
costos (o todos si es una persona ciega)

—_—  —
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BHDDH Division de Discapacidades del Desarrollo (DDD)*

Medicaid Hogar y Servicios Basados en la Comunidad (HCBS)*

* Organizacion con discapacidades del desarrollo para el empleo con

apoyo a largo plazo (y otros apoyos a largo plazo)

Opcion de apoyos autodirigidos

Plan de apoyo individual con el plan de desarrollo profesional — basado

en la Planificacion Centrada en la Persona

. ﬁ‘
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Oficina de Servicios de Rehabilitaciéon
Rehabilitacion (ORS)* Vocacional (VR)*

Empleo con apoyo Empleo con apoyo
= Experiencias de trabajo en la = Capacitacion en el puesto de
comunidad trabajo
= Desarrollo y colocacion laboral " Apoyo al trabajo por cuenta propia
» Empleo con apoyo-— = Tecnologia de rehabilitacion
» Incluyendo entrenamiento = Apoyos para transporte (relacionado
laboral seguin sea necesario con el trabajo)
— tiempo limitado * Uniformes y herramientas

= Educacion o formacion
postsecundaria
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Proveedores Comunitarios de Rehabilitacion

* Una organizacion o agencia que provee servicios de
rehabilitacion vocacional a traves de ORS*
* | os servicios pueden incluir:
» Evaluacion para determinar las necesidades de rehabilitacion
vocacional
= Servicios de desarrollo, colocacion y retencion laboral
= Servicios de empleo con apoyo y servicios extendidos

= Apoyos de empleo personalizado
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Proximos pasos
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Utilicen los temas identificados en el Perfil Basado en
Fortalezas (Herramienta de 3 partes)

|ldentifiguen como algunos de esos temas podrian
superponerse (Herramientas de 3 partes)

Generen muchas ideas sobre qué empresas/lugares
ofrecen algunos de esos temas y oportunidades
(Herramientas de 3 partes)

Prioricen qué lugares son de mayor interés para guiar el
Descubrimiento y la Exploracion

Registren y utilicen la informacion recopilada para un Plan
de Accidn




PLAN PARA EL EMPLEO

s Cual es su plan de accién?

= Utilice la hoja de actividades
para planificar los pasos a
seguir durante los proximos
sels meses.

= ;Cuales son sus pasos
hacia empleo?

= Qué recursos usaran para

—_—  —

" cumplir esos pasos?

: Paul V.
_' Sherlock Center

On Disabilities /' R

Plan de Empleo para:

.' > =
‘ Mis préccenas pasas hacia of empieo son
b
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MNotars

Completaré esia plan antes ¢o B siguenta fecha




iGRACIAS!

¢;,Alguna pregunta final?




