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ENCUESTA SOBRE EL PERSONAL
Y LAS SERIES DE APRENDIZAJE

iComparte tu experiencia y recibe
herramientas utiles para contratar personal!

) , L
1 Responde una ¢Por qué participar?

breve encuesta e Comparte lo que te ha
funcionado (y lo que no)

en linea sobre tu \
e Ayuda a mejorar los programas
ersonal
Iniciar la encuesta) de apoyo estatales y locales
e Obtén acceso GRATUITO a

las Series de Aprendizaje

2 Participaenla

Serie de ¢Qué incluye la Serie?
Aprendizaje Sesién grupal inicial (1 hora)
virtual y Sesion individual de planificacién con un/a
gratuita consultor/a (30 minutos)

Una o mas sesiones (1 hora cada una) para
(opcional) ayudarte a:
Julio - Agosto

e ENCONTRAR buen personal

e ELEGIR al personal adecuado

e RETENER al personal: mostrar en qué
consiste el tfrabajo

Cierre presencial y Feria de Recursos (1 hora)

¢Tienes preguntas? < Escribenos a: riswieumn.edu

ﬁ‘ Direct Support
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http://riswi.umn.edu/
https://umn.qualtrics.com/jfe/form/SV_26pEE4OMRPHL0mq

